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Concepto

DECK CONTROL DECK CONTROL DECK CONTROL DECK CONTROL 

En una solución que le 
permitirá alcanzar más 
fácilmente los objetivos fácilmente los objetivos 
estratégicos de su empresa, 
brindando las herramientas 
para lograr una planificación, 
organización, implementación 
y comunicación de las metas 
al personal de la organización.



Fácil de Usar, Fácil de Entender

Definición de Modelos

Definición de metas y 
monitoreo de 
performance.

Implementación de 

Integración de la 

información

corporativa

Seguimiento de Métricas
(KPIs) a lo largo del 

tiempo. Identificador de 
tendencias

Alineación de los indicadores con la estrategia corporativa

Definición de Modelos
de Gestión como

Balanced Scorecard u 

otros

Implementación de 
acciones, alertas y 

notificaciones a lo largo de 
la organización

Definición de Objetivos de 
negocio basadas en Universos 
y sus condiciones de desvíos.

Organización de Árbol
de Indicadores en un 

entorno colaborativo y 
de comunicación



Características

•Niveles /

• Árboles 

Jerárquicos



Características

• Múltiples Vistas / Salidas de Información



Características

• Mapas 

Estratégicos

• Relación Causa

Efecto 

de Indicadores



Características

• Históricos y Tendencias

• Gráfico de Evolución



Características

• Eventos – Alertas – Mail rápido 

• Notificación automática

• Notas y Comunicación



Beneficios Balanced Scorecard

• Integración

• Visibilidad

• Comunicación• Comunicación

• Gestión del rendimiento

• Monitoreo 

• Decisión oportuna


